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MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE I m

PRAIA GRANDE instituto brasileiro de

administra¢do municipal

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO - N° 001/201 6

O Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande, através da Secretaria de Administracdo e da Comissédo
Especial de Concurso Publico, nos termos da legislacédo vigente, torna publico a abertura de inscricdes ao
Concurso Publico para os cargos descritos na Tabela do item 1.1.

As provas objetivas estdo previstas para o dia 22 de Maio de 2016 em local e horario a ser definido em
Edital de Convocacao a ser divulgado no dia 13 de Maio de 2016 no Quadro de Avisos da Sede do
Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande e nos sites www.praiagrande.sp.gov.br. e www.ibamsp-
concursos.org.br.

A realizagdo do Concurso Publico foi autorizada pelo Senhor Prefeito Municipal, conforme despacho
exarado em processo proprio.

Os candidatos nomeados aos cargos de Médico (exceto Médico Generalista e Médico do Trabalho) estarédo
sujeitos ao que dispde a Lei Complementar n°® 015, de 28 de maio de 1992 (Estatuto dos Servidores
Puablicos do Municipio de Praia Grande) e Lei Complementar n® 701, de 15 de maio de 2015 (Remuneragéo
por Produtividade), além de regras proprias da legislacdo federal, estadual e municipal pertinente e as
presentes instrucdes especiais.

Os candidatos nomeados ao cargo de Médico Generalista - 20 Horas e Médico Generalista - 40 Horas
estardo sujeitos ao que dispde a Lei Complementar n° 015, de 28 de maio de 1992 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Praia Grande) e Decreto n® 4362, de 26 de marco de 2008 (Remuneragao por
Produtividade), além de regras proprias da legislacdo federal, estadual e municipal pertinente e as
presentes instrucdes especiais.

Os candidatos nomeados ao cargo de Médico do Trabalho estardo sujeitos ao que dispde a Lei
Complementar n® 015, de 28 de maio de 1992 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Praia
Grande), além de regras proprias da legislacao federal, estadual e municipal pertinente e as presentes
instrucdes especiais.

O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais a seguir transcritas.
Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:
Anexo | - Descri¢cdes sumarias das atribuicdes dos cargos

Anexo Il — Programas das Provas.
Anexo Il — Formulario para interposicao de recursos.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1. Sé&o especificacdes dos cargos:

Obs: CR = Cadastro Reserva

cop. ESCOLARIDADE /  REQUISITOS / VENCIMENTOS
CARGO CARGO JORNADA DE TRABALHO VAGAS (RS)
RS 3.214,83
Curso Superior e CRM, Certificado de . N BS 181,20
Conclusdo de Residéncia ou comprovagdo (insalubridade), podendo
181-70 MEDICO CARDIOLOGISTA P ¢ CR chegar a remuneracgdo até

de especialidade médica na drea /

Jornada de trabalho: 20 horas semanais. RS 13.000,00 aos adesistas

da LC n2 701/2015
(conforme produtividade)

181-111 | MEDICO DO TRABALHO Curso Superior e C.R.M / Certificado de 02 RS 3.214,83
i Conclusdo de Residéncia ou comprovagdo +insalubridade RS 181,20




de especialidade médica na érea /
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais.

MEDICO GENERALISTA - 20

Curso Superior e CRM / Jornada de

RS 3.214,83
+insalubridade RS 181,20
+ gratificagdo PSF RS
2.003,80, podendo chegar

181-124 HORAS trabalho de 20 horas semanais. 01 a remuneracdo até RS
6.671,83 conforme Decreto
n24362/2008
(produtividade)
RS 6.233,66
+insalubridade RS 181,20
+ gratificacdo PSF RS
181-75 MEDICO GENERALISTA - 40| Curso Superior e CRM / Jornada de 14 3.885,44, podendo chegar
HORAS trabalho de 40 horas semanais. a remuneragdo até RS
11.644,30 conforme
Decreto n2 4362/2008
(produtividade)
RS 3.214,83
Curso Superior e CRM, Certificado de . N BS 181,20
. Conclusdo de Residéncia ou comprovagdo (insalubridade), podendo
181-130 | MEDICO GERIATRA de especialidade médica na area / 20 CR chegar a remuneragdo até
horas semanais. RS 13.000,00 aos adesistas
da LC n2 701/2015
(conforme produtividade)
RS 3.214,83
Curso Superior e CRM, Certificado de . * BS 181,20
MEDICO INFECTOLOGISTA | Conclusdo de Residéncia ou comprovagdo (insalubridade), pod~endo’
181-132 - . ‘ CR chegar a remuneragdo até
INFANTIL de especialidade médica na érea / .
Jornada de trabalho: 20 horas semanais. R5 13.000,00 aos adesistas
da LC n2701/2015
(conforme produtividade)
RS 3.214,83
Curso Superior e CRM, Certificado de . N BS 181,20
. Conclusdo de Residéncia ou comprovagdo (insalubridade), podendo
181-139 | MEDICO MASTOLOGISTA - - . CR chegar a remuneragdo até
de especialidade médica na drea / ;
Jornada de trabalho: 20 horas semanais. RS 13.000,00 aos adesistas
da LC n2 701/2015
(conforme produtividade)
RS 3.214,83
Curso Superior e CRM, Certificado de . N BS 181,20
. o - (insalubridade), podendo
181-88 MEDICO NEFROLOGISTA szng::j;a?:j:;:d:]g(;iac:unzogi?nggg CR chegar a remuneragdo até
horas semanais RS 13.000,00 aos adesistas
’ da LC n2701/2015
(conforme produtividade)
RS 3.214,83
. Curso Superior e CRM, Certificado de (insalu;r?dsaii:)llf)gdendo
MEDICO NEUROLOGISTA | Conclusdo de Residéncia ou comprovagdo St .
181-76 INFANTIL de especialidade médica na édrea / 20 CR chegar a remuneragdo até
horas semanais. RS 13.000,00 aos adesistas
da LC n2701/2015
(conforme produtividade)
RS 3.214,83
Curso Superior e C.R.M., Certificado de . N BS 181,20
. Conclusdo de Residéncia ou comprovagdo (insalubridade), podendo
181-143 | MEDICO ONCOLOGISTA - - . CR chegar a remuneragdo até
de especialidade médica na area/ Jornada ;
de Trabalho de 20 horas semanais R$ 13.000,00 aos adesistas
' da LC n2 701/2015
(conforme produtividade)
RS 3.214,83
Curso Superior e CRM, Certificado de +RS 181,20
181-86 | MEDICO PROCTOLOGISTA Conclusdo de Residéncia ou comprovagao CR (insalubridade), podendo

de especialidade médica na édrea / 20
horas semanais.

chegar a remuneragdo até
R$ 13.000,00 aos adesistas
da LC n2701/2015




1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

(conforme produtividade)

RS 3.214,83
RS 181,20
Curso Superior e CRM, Certificado de . * ,S ’
Conclusdo de Residéncia ou comprovagdo (insalubridade), podendo
181-136 | MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL provag 01 chegar a remuneraciio até

de especialidade médica na édrea / 20

. RS 13.000,00 aos adesistas
horas semanais.

da LC n2701/2015
(conforme produtividade)

, Curso Superior, CRM e Especializagdo em RS 3.214,83

181-116 | MEDICO SANITARISTA Saude Publica / 20 horas semanais. R +R$ 181,20 (insalubridade)
RS 3.214,83
+R$ 181,20

Curso Superior e CRM, Certificado de
Conclusdo de Residéncia ou comprovagdo
de especialidade médica na &rea / 20
horas semanais.

(insalubridade), podendo
CR chegar a remuneragdo até
R$ 13.000,00 aos adesistas
da LC n2701/2015
(conforme produtividade)

181-117 | MEDICO UROLOGISTA

Os candidatos habilitados serdo nomeados segundo necessidade de pessoal, disponibilidade
orcamentéria da Prefeitura e limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de classificacéo
final.

Os horarios e dias de trabalho do candidato nomeado ficardo a critério da Administracdo Publica,
podendo ser diurno e/ou noturno em dias de semana, sadbados, domingos e feriados, obedecida a
carga horaria semanal de trabalho.

Os aprovados formaréo listagem para serem aproveitados, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico, a medida que forem vagando ou sendo criadas novas vagas.

E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o0 andamento do concurso em todas as suas
fases através dos meios de comunicacao descritos no presente Edital.

O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera, para o Municipio da Estancia
Balnearia de Praia Grande, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A
aprovacao gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na nomeacédo, dependendo da sua
classificagdo no Concurso.

O Concurso Publico sera realizado na cidade de Praia Grande/SP.

DAS INSCRICOES:

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicfes
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacdes,
comunicados e instru¢des especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais o candidato
ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes
sobre a aplicacdo das provas, em especial o item a seguir.

Tendo em vista a possibilidade de coincidéncia de h  oréario de aplicagdo das provas, aconselha-
se que o candidato realize apenas uma inscricdo, en tretanto, caso seja efetuada mais de uma
inscricdo sera considerado, para efeito deste Concu rso Publico, aquele em que o candidato
estiver presente na prova objetiva sendo considerad 0 ausente nas demais opgoes.

S&o condi¢des para inscricdo/posse:

2.5.1. Ter nacionalidade brasileira, ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n°® 70.436 de 18/04/72;

2.5.2. Ter na data da posse 18 (dezoito) anos completos, no minimo;

2.5.3. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos

do Artigo 40, inciso Il da Constituicdo Federal;



2.5.4. Na&o receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou Fungao
exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias,
Empresas ou Fundagbes, conforme preceitua o artigo 37, 810 da Constituicdo Federal, com a
redacdo da Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulacdes permitidas pelo
inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos ou empregos em
Ccomissao;

2.5.5. Estar quite com o Servico Militar, se for o caso;
2.5.6. Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.5.7. Estar quite com a Justica Eleitoral, mediante apresentacdo de Certiddo de Quitacdo Eleitoral, a ser
apresentada no momento da posse;

2.5.8. Preencher as exigéncias do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.1 do
presente Edital.

2.6. A apresentacdo dos documentos comprobatérios das condi¢cfes exigidas no item anterior sera feita
por ocasido da posse.

2.7. A ndo apresentacdo da referida documentacdo é fator de cancelamento de todos os efeitos da
inscricao.

2.8. As inscri¢des ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo de 04 de Abril a 05 de
Maio de 2016.

2.8.1. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comisséo Especial do Concurso e do IBAM.

2.8.2. A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos
os efeitos legais a comunicacao feita no endereco eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br.

2.9. Ovalor dainscricdo é de R$ 88,00 (oitenta e oito  reais)

2.10. Ao se inscrever o candidato devera indicar o cédigo da opgcdo do cargo para o qual pretende
concorrer, conforme tabela constante do item 1.1 deste Edital

2.11. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se ao Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande e ao Instituto Brasileiro
de Administracdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo preencher
esse documento oficial de forma completa, e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.12. Efetivada a inscricdo, ndo seréo aceitos pedidos para alteracdo da opcéo do cargo.
2.12.1. Considera-se inscricéo efetivada aquela devidamente paga.

2.13. Nao havera devolucédo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.

2.13.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Concurso para terceiros,
para outros concursos ou para outro cargo.

2.14. N&o sera concedida isencédo do valor da inscricdo

2.15. N&o serdo aceitas inscricdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto
neste Edital.

2.16. O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizacdo das provas devera solicita-la por
escrito, durante o periodo de inscricao (de 04/04/2016 a 05/05/2016, das 09:00 as 16:00 hor as)
junto ao Setor de Concursos Publicos do Municipio da Estancia Balneéaria de Praia Grande (1°
andar do Paco Municipal).

2.16.1. Juntamente com a solicitagdo mencionada no item 2.16 o candidato devera anexar Laudo Médico
gue justifique a realizacdo de condi¢do especial para a realizacdo das provas.

2.16.2. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢cdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

2.16.3. O candidato que ndo efetuar a solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo das provas nas
formas descritas nos itens 2.16, 2.16.1 e 2.16.2 nédo terd a condicao atendida no dia da prova.



2.16.4. O (A) candidato (a) podera solicitar a inclusdo e uso do nome social para tratamento devendo, no
periodo destinado a inscricdo, entrar em contato com o IBAM através do email
atendimento@ibamsp.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo
responsavel pelas informacées prestadas.

2.16.4.1. Quando das publicacdes dos resultados e divulgacdes no site do IBAM, sera considerado o nome
civil.

2.16.4.2. O (A) candidato (a) que ndo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.18.18 no periodo
destinado as inscricdes nao podera alegar prejuizo ou constrangimento.

2.17. O candidato que tenha exercido efetivamente a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricbes para este Concurso Publico, podera
solicitar esta opcao para critério de desempate.

2.17.1. O documento comprobatério do descrito no item 2.17 devera ser entregue durante o periodo de
inscricao junto ao Setor de Concursos Publicos da Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande
(1° andar do Pacgo Municipal).

2.17.2. O candidato que nao atender aos itens 2.17 e 2.17.1 deste Capitulo, ndo tera sua condicdo de
jurado utilizada como critério de desempate.

2.18. A inscricao do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3
do presente Edital

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

2.19. As inscricGes deverao ser realizadas exclusivamente via Internet, das 09:00 horas do dia 04 de Abril
as 23h59min do dia 05 de Maio de 2016 (horéario de B rasilia) e para inscrever-se o candidato
devera:

2.19.1. acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br

2.19.2. localizar o link correlato ao presente Concurso Publico
2.19.3. preencher total e corretamente o formulario de inscricéo.
2.19.4. conferir e transmitir os dados informados.

2.19.5. imprimir o boleto bancario

2.19.6. efetuar o pagamento do boleto.

2.20. Para pagamento do valor da inscricdo R$ 88,00 (oitenta e oito reais) sera utilizado o boleto bancério
gerado no ato da inscricdo que deverd ser quitado até o dia 06/05/2016 respeitado o horério
bancario.

2.20.1. O pagamento do boleto devera ser feito, preferencialmente, na rede bancaria.

2.20.2. O IBAM e o Municipio da Estancia Balneéaria de Praia  Grande n&o se responsabilizam por
pagamentos feitos em Supermercados, Lojas e Casas L otéricas .

2.20.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 06/05/2016, caso contrario, ndo
seréa considerado.

2.20.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.20.5. Nao sera aceito pagamento correspondente a inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, via
correio, facsimile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta-corrente, condicional, cheque ou fora do periodo de inscricdo ou qualquer outro meio
diferente do especificado neste Edital.

2.20.5.1. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar para a
confirmacédo do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e
consequente crédito na conta do IBAM) a inscricdo ndo sera considerada valida.

2.20.6. As inscricdes somente serdo confirmadas apés a comprovacao do pagamento do valor da
inscricao;



2.20.6.1. Serao canceladas as inscricdbes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de
encerramento das inscricdes ou de formas diferentes as estabelecidas neste Capitulo.

2.20.7. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita a partir de dois dias Uteis
apos o pagamento do boleto o candidato através endereco eletrénico do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal (IBAM);

2.20.8. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link
“area do candidato” digitar seu C.P.F e data de nascimento. Para tanto é necessario que o
candidato cadastre esses dados corretamente

2.20.8.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em
contato com o IBAM por email: atendimento@ibamsp-concursos.org.br

2.20.8.2. As corregfes dos dados cadastrais poderéo ser feitas SOMENTE até o término das inscrigfes e
mediante pedido do candidato, por email enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp.org.br.

2.20.8.3. O email enviado ao IBAM devera conter informacdes suficientes que permitam a avaliacdo da
equipe de atendimento para envio da resposta a divida apresentada / solicitacdo efetuada pelo
candidato.

2.20.8.4. O candidato que ndo efetuar as corre¢cdes dos dados cadastrais (especialmente idade) nao
podera interpor recurso em favor de sua situacédo apés a divulgacdo dessas informac6es na lista
de classificacdo, arcando com as consequéncias advindas de sua omisséo.

2.20.9. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas
da lei;

2.20.10. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e o Municipio da Estancia Balnearia de Praia
Grande ndo se responsabilizam por solicitagbes de inscricdes via Internet ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacéo, congestionamento de linhas
de comunicacdo, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento dos pagamentos, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.20.11. As inscricbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicagao no site www.ibamsp-concursos.org.br nos dltimos dias de inscri¢éo.

2.20.12. O descumprimento das instru¢cdes de inscricdo constante deste Capitulo implicard a nédo
efetivaco da inscrigao.

2.20.13. O candidato podera realizar sua inscricdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros e
Infocentros do Programa Acessa Sao Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para
acesso a internet) em todas as regides do Estado de Sao Paulo.

2.20.13.1.Estes Programas sao completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

2.20.13.2.Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e
comprovante de residéncia.

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA:

3.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal, € assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso Publico desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuigbes do cargo em
provimento.

3.2. Nos termos da Lei Complementar n® 15 de 28/05/1992, serd assegurado o direito de inscricdo na
presente selecdo as pessoas com deficiéncia, ficando-lhes reservado 05% (cinco por cento) das
vagas a serem preenchidas.

3.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracdes e na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ (pessoas com visao monocular).

3.4. As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigBes com os



3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao horéario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

Para efeito de comprovacao da deficiéncia, em conformidade com a legislacéo vigente, Lei 7853/89 e
Decreto 3298/99, o candidato devera comparecer na Divisdo de Medicina do Trabalho do Municipio
da Estancia Balnearia de Praia Grande (andar térreo do Paco Municipal), situada a Avenida
Presidente Kennedy, n°® 9000, Vila Mirim - Praia Grande, até o dia 06/05/2016, das 08:00 as 11:00
horas, munido de Laudo Médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes
do término das inscricBes, atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da prova, informando
também o seu nome, documento de identidade (R.G) e denominacao do cargo.

O candidato com deficiéncia que necessitar de prova especial, ou condicao especial para realizar a
prova, devera entregar requerimento com sua solicitacdo junto ao Setor de Concursos Publicos do
Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande (1° andar do Pa¢co Municipal), até o dia 06/05/2016,
das 09:00 as 16:00 horas.

Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados no item 3.5 e 3.6, dentro do prazo do
periodo das inscrigcdes, ndo serdo considerados como candidato com deficiéncia e ndo terdo a prova
especial preparada, seja qual for o motivo alegado, estando impossibilitados de realizar a prova.

O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢cdo, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢cdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

N&o sera nomeado o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atribuicdes a
serem desempenhadas no exercicio do cargo.

Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiliida para justificar a concessédo de
aposentadoria ou readaptacéo funcional.

4. DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1.
4.2.

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

O concurso constara de fase Unica: prova escrita objetiva.

A prova objetiva, para todos os cargos, tem como data prevista para aplicacdo o dia 22 de Maio de
2016.

A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

Havendo alteracdo da data prevista no item 4.2, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos
domingos.

A confirmacao da data e as informac8es sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente
através de Edital de Convocacédo, no dia 13 de maio de 2016, que sera afixado no Quadro de
Avisos da Sede do Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande e divulgado nos sites
www.praiagrande.sp.gov.br. e www.ibamsp-concursos.org.br.

4.2.3.1. O candidato recebera informacdes sobre data e local das provas por email, no endereco eletrénico

informado no ato da inscri¢cdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizacdo
de seu correio eletrénico.

4.2.3.2.Nao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletrénico informado no

Formulario de Inscricao esteja incompleto ou incorreto.

4.2.3.3.0 IBAM e o Municipio da Estdncia Balnearia de Praia Grande ndo se responsabilizam por

informacdes de endereco eletrdnico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de
mensagens eletrdnicas causada por caixa de correio eletrdnico cheia, filtros, anti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar
o site do IBAM para verificar as informacdes que lhe sdo pertinentes.



4.2.4.

4.3.

4.3.1.

A comunicacao feita por intermédio de email € meramente informativa devendo o candidato
acompanhar a divulgacdo do Edital de Convocacédo para as provas nas formas previstas no item
4.2.3.

As provas escritas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e se constituirdo de
guestdes objetivas de multipla escolha.

As provas objetivas com duracao de trés horas (incluindo o tempo para preenchimento da folha de
respostas) serdo compostas por 30 (trinta) questdes de mdltipla escolha distribuidas conforme
Tabela abaixo:

Cargo (s) Area do Conhecimento Numero de itens

Politicas Publicas de Saude 10

Médicos Especialidades Clinica Medica 10

Conhecimentos Especificos 10

Médico do Trabalho Politicas Publicas de Saude 15

Médico Generalista Conhecimentos Especificos 15
Médico Sanitarista

4.3.2.
4.3.3.
4.3.4.

4.3.5.

4.4,

4.4.1.

4.4.2.

4.4.3.

4.4.4.

4.4.5.

4.4.6.

4.4.7.

4.4.8.

4.5,

Cada questao apresentara 4 (quatro) opcdes de respostas.
Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto.

Para ser considerado habilitado na prova objetiva o candidato devera obter, no minimo, 10 pontos
ndo podendo zerar na parte de Conhecimentos Especificos da Prova.

Os candidatos que néo obtiverem a nota minima estabelecida no item 4.3.4 serdo automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horério,
constantes das listas afixadas nos locais de aplicacdo das provas e no Edital de Convocacgéo
divulgado oficialmente pelo IBAM e pelo Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario divulgado no Edital de Convocacao para fechamento dos portoes.

O candidato que se apresentar apés o horario determinado pelo Edital de Convocagdo para
fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado
para seu atraso.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagao
da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacéo.

N&o sera admitido, em nenhuma hipétese, o ingresso do candidato no local da prova apds o horario
estabelecido para fechamento dos portdes

A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde
realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacdes, as opcdes de
transporte publico consultando antes horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos
bem como, rotas e tempo de deslocamento.

O IBAM e o Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande nédo se responsabilizam por fatos
externos que impecam o candidato que chegar ao local de aplicacdo das provas no horario
apropriado e que independem da organizacdo do Concurso ja que ndo possuem geréncia sobre
transito ou trafego bem como outras situagdes que escapam de seu ambito de atuacao.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

A auséncia do candidato na sala de provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultara na eliminacao do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por
Orgéo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo com foto ou
Passaporte.




45.1.

45.1.1.

45.2.

4.5.3.

453.1.
454,

454.1.

4.6.

4.6.1.

4.6.2.

4.6.3.

4.7.

4.7.1.

4.8.

4.9.

49.1.

49.2.

4.9.3.

4.9.4.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto
Bancério.

O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancéario — néo tera validade como documento
de identidade.

N&o serao aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os especificados no
item 4.5.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

Documentos violados e rasurados nao serao aceitos.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste
o0 registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulario proprio.

A identificacdo pessoal serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdao do boleto
bancario com comprovacao de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

A inclusao de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricao.

Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade
do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem
como a sua autenticidade solicitard aos candidatos, quando da aplicagcao das provas, o registro de
sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticacao digital.

ApOs a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente
podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacéo.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite
comunicacao externa, incorrera em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho
esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM.

Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizacdo das provas.

E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som
seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

E aconselhavel que o candidato n&o leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no
dia da realizacédo das provas.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de realizagédo das provas, nem por danos neles causados.



4.10.

4.10.1.

4.11.

4.11.1.

4.11.2.

4.11.3.

4.11.4.

4.11.5.

4.11.6.

4.11.7.
4.11.8.
4.12.

4.12.1.

4.13.

4.13.1.

4.13.2.
4.13.3.

4.14.

4.14.1.

4.14.2.
4.14.3.
4.14.4.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa.

Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrbnico, estatistico, visual ou grafolégico, a
utilizacdo de processos ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e sera automaticamente
eliminado do Concurso.

Nas provas objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, Unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com
as instrucOes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questfes e na
Folha de Respostas.

As instrucbes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico responséavel por eventuais erros cometidos.

O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instru¢8es especificas contidas na capa do caderno de questdes
e na folha de respostas.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

N&o serdo computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacao,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcao da mesma.

Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.
Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos
no momento da aplicacéo das provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicacdo das
provas, em razdo de falha de impressao, nimero de provas incompativel com o nimero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente,
0 que sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e
identificada com sua impresséao digital.

Somente apo6s decorrido o tempo de uma hora e meia, o candidato podera deixar a sala de
aplicacéo e levar consigo o Caderno de Questfes da Prova Objetiva.

Seréa anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de
aplicacao juntos.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacao das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela
guarda da crianca.

O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local
designado pela Coordenagéo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive
no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

A candidata, nesta condi¢do, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.
Nao havera compensacéo do tempo de amamentagdo no tempo de duragéo de prova.

Exceto no caso previsto no item 4.14, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local de
aplicacao das provas.
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4.15.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

5. DA CLASSIFICACAO:

5.1.
5.1.1.
5.1.2.

5.2.

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.
5.2.4.

5.2.5.
5.3.

5.4.

A Lista de Classificacédo Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final.

A nota final dos candidatos sera a nota obtida na prova escrita objetiva.

Havera 01 (uma) lista de classificacao final para todos os candidatos aprovados, destacando-se, na
mesma, os candidatos com deficiéncia e uma lista contendo a classificagao desses ultimos.

Em caso de igualdade de classificacdo, na Lista de Classificacdo Final serdo utilizados os seguintes
critérios de desempate:

candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais
elevada

candidato com maior nimero de acertos na parte de conhecimentos especificos da prova;
candidato com maior nimero de acertos na parte de politicas publicas de saude da prova;

candidato que tiver exercido a funcéo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008
e até o ultimo dia do periodo das inscri¢cdes para este Concurso Publico.

sorteio.

A Comissdo Especial de Concurso Publico responsavel pela realizacdo do Concurso Publico,
conforme o disposto no artigo 106, caput da Lei Organica Municipal, dara publicidade ao Edital, as
convocacdes, e Classificacdo Final no Quadro de Avisos da Sede do Municipio da Estancia
Balnearia de Praia Grande e nos sites da prefeitura - www.praiagrande.sp.gov.br e do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br.

N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim, a Classificagcao divulgada na internet.

6. DOS RECURSOS:

6.1.

6.2.

6.3.
6.4.
6.4.1.
6.5.

6.6.

6.7.

6.7.1.

6.7.2.

6.7.3.

Recursos quanto aos resultados deverdo ser dirigidos a Comissao Especial de Concurso Publico,
devendo ser entregues e protocolados junto a Secretaria de Administracdo — Setor de Concursos
Puablicos, até as 15:00 horas, e estar em conformidade com o disposto neste Capitulo, constando
todos os dados conforme modelo — Anexo |l deste Edital.

O prazo para interposicdo de recursos é de 02 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do fato que lhe
deu origem considerando a data inicial aquela da publicacao/divulgacéo.

Os candidatos deverao protocolar o recurso em 2 (duas) vias (original e cépia).

Os recursos deverao ser digitados ou datilografados.

N&o serdo analisados 0s recursos manuscritos.

Cada questdo ou item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo
constante do Anexo Il deste Edital.

N&o sera permitido ao candidato anexar copia de qualquer documento quando da interposicao de
recurso. Documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.

Somente serdo apreciados o0s recursos interpostos dentro do prazo do fato que lhe deu origem e
gue possuirem argumentacao logica e consistente que permita sua adequada avaliacéo.

A decisdo dos recursos interpostos sera divulgada através de Edital nos enderecos eletrbnicos
www.praiagrande.sp.gov.br e www.ibam-concursos.org.br constando as seguintes informacdes:
namero de inscri¢cdo do candidato recorrente, cargo, nimero da questdo (caso o recurso refira-se ao
gabarito divulgado) e parecer das bancas examinadoras (Deferido ou Indeferido).

O Edital de Decisdo de Recursos informara data, local e horario para que o candidato possa
visualizar a resposta na integra oferecida pelas bancas.

ApOs o periodo descrito no item anterior as respostas oferecidas pelas bancas ndo estardo mais
disponiveis.
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6.7.4.

6.8.

6.9.

6.10.

6.10.1.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

N&o serdo enviados avisos ou efetuados telefonemas aos candidatos recorrentes para que tomem
ciéncia das respostas oferecidas pelas bancas aos recursos interpostos.
Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao logica e consistente
gue permita sua adequada avaliacéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
¢) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
d) em formulario diverso do estabelecido no Anexo lll;

€) que apresentar contestacao referente a mais de uma questao no mesmo formulario, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento.

f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
g) que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo e nas instrucfes
constantes dos Editais de divulgacdo dos eventos.

Ndo havera segunda instancia de recurso administrativo; re-analise de recurso interposto ou
pedidos de revisdo de recurso e recurso contra o gabarito oficial definitivo.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova.

Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questdo, serdo consideradas corretas
as marcac@es feitas pelos candidatos em qualquer uma das alternativas consideradas corretas.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcéo dos recursos interpostos e as provas serao
corrigidas de acordo com as alteracdes promovidas.

Ocorrendo deferimento de recursos, podera haver, eventualmente, alteracdo da nota atribuida ou
classificacdo inicial obtida.

A anulacdo de questao ndo gera a atribuicdo de pontos adicionais além daqueles a que o candidato
prejudicado tem direito.

A Comissao Especial de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7. DA NOMEACAO E POSSE:

7.1.

7.2.

7.2.1.

7.3.

7.3.1.
7.3.1.1.
7.3.1.2.
7.4.

7.5.

7.6.

Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatdrio nos termos constitucionais com
avaliacdo estabelecida em lei especifica.

E facultado a Administracéo, exigir dos candidatos classificados, quando da nomeacéo, além da
documentacdo prevista no item 2.2 deste Edital, outros documentos comprobatérios de bons
antecedentes morais, criminais e administrativos, inclusive Certificados Eticos Profissionais
expedidos pelos conselhos de classe.

Identificado, a qualquer tempo irregularidade na apresentacdo dos documentos acima mencionados,
o candidato responsavel sera eliminado do Concurso.

7

No ato de sua nomeagdo, o candidato deverd declarar, sob as penas da lei, se é ou ja foi
funcionario publico (municipal, estadual ou federal), seja como celetista, estatutario ou contratado.

Em caso positivo, devera o candidato juntar certiddo comprovando que:
néo foi punido anteriormente com pena de demisséo ou;
nao esta respondendo a qualquer processo administrativo que possa ensejar a sua demissao.

Na hipétese de ter sido demitido ou de estar respondendo processo administrativo, no qual lhe é
imputada falta disciplinar passivel de demissao, nos termos do item anterior, 0 candidato tera sua
posse indeferida, salvo se entre o término definitivo do correspondente processo disciplinar e a data
da posse tenha decorrido mais de cinco anos.

A ndo apresentacdo da declaracéo de que trata o item 7.3 e da consequente certidao, culminara no
indeferimento da posse.

O candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias, a partir da nomeagcéo, para retirar o rol de documentos
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a serem providenciados e declarar se tem interesse no cargo publico em que for convocado para
posse.

7.6.1. Expirado o prazo previsto no item 7.6, sem manifestacdo do candidato, este perdera o direito a
vaga.

7.7. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo.

7.8. O Atestado de Saude Ocupacional para fim admissional sera expedido pela Divisdo de Medicina do
Trabalho do Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande ou por empresa contratada para este
fim.

7.9. Os exames serdo realizados sob a responsabilidade do Municipio da Estancia Balnearia de Praia
Grande, ou por empresas contratadas para este fim, de acordo com os critérios estabelecidos pela
Prefeitura.

7.10. A critério da Prefeitura ou da empresa contratada, o candidato podera ser submetido a exames
complementares e/ou avaliacdes especializadas.

7.11. A posse ocorrera dentro do prazo estabelecido no artigo 21 da Lei Complementar n® 015, de 28 de
maio de 1.992.

7.11.1. Se a posse nao ocorrer dentro do prazo legal, o ato de nomeacéo sera tornado sem efeito.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS:

8.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitagédo
das condi¢bes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢ces especificas para a realizacao do
certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

8.1. Motivara a eliminacédo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢cdes penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos
ao Concurso, nos comunicados, nas instru¢cdes aos candidatos e/ou nas instru¢cdes constantes da
Prova, o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se
gualquer tolerancia;

b) nédo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacéo da prova, sem prejuizo
da deflagracdo do procedimento cabivel.

iy for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execucéo
das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou
similar;

j) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicacao;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas ou com 0s demais candidatos.

[) prestar, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata

m) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicacdo das provas.

n) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no Edital de Convocacao para a
realizac&o das provas.

8.2. Cabera a banca examinadora a responsabilidade pelo grau de dificuldade, abrangéncia e
quantidade de questBes por assunto, bem como pela extensdo da mesma.

8.3. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagédo do Concurso Publico, e ndo havendo ébice
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8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineracdo dos registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos a ele referentes.

O Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande e o IBAM se eximem das despesas decorrentes
de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico,
bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefone junto a Secretaria de
Administracéo (Setor de Concursos Publicos) durante o periodo de validade do Concurso Publico.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos
decorrentes da inscricao.

O prazo de validade do Concurso Publico sera de 01 (um) ano, contado a partir da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo segundo interesse da Administracao.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o Municipio da
Estancia Balnearia de Praia Grande, o candidato que ndo o fizer até o segundo dia util, apés a
publicacdo do mesmao.

O Concurso Publico sera homologado pelo Senhor Prefeito e nos termos da Legislagéo vigente.

A Comissédo Especial de Concurso Publico ndo autoriza a comercializacao de apostilas e nao se
responsabiliza pelo teor das mesmas.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo Especial de Concurso Publico.

MARCELO YOSHINORI KAMEIYA
Secretario Municipal de Administracao
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ANEXO | — ATRIBUICOES
CONCURSO PUBLICO 001/2016
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

MEDICO CARDIOLOGISTA, GERIATRA, INFECTOLOGISTA INFANTIL, MASTOLOGISTA, NEFROLOGISTA,
NEUROLOGISTA INFANTIL, ONCOLOGISTA, PROCTOLOGISTA, PSIQUIA TRA INFANTIL, UROLOGISTA:

Atende de forma preventiva e curativa a populagéo, dentro de sua area de formagéo, nas unidades de especialidades
de saude do Municipio.

MEDICO DO TRABALHO:

Atua visando essencialmente a promocgédo da Saude e a prevengdo da doenga, conhecendo, para tanto, oS processos
produtivos e o ambiente de trabalho da municipalidade; avalia as condi¢ées de saude do servidor para determinadas
funcdes e/ou ambientes, indicando sua alocagcdo para trabalhos compativeis com as suas condicdes de saude,
orientando-o0, se necessario, no processo de adaptacéo; notifica, formalmente, o superior competente quando houver
suspeita ou comprovacéo de transtornos da saude atribuiveis ao trabalho, bem como recomenda ao superior a adogéo
dos procedimentos cabiveis, independentemente da necessidade de afastar o servidor do trabalho; exerce suas
atividades com total independéncia profissional e moral com relagdo ao servidor publico e a municipalidade; conhece os
ambientes e condi¢Bes de trabalho dos servidores sob seus cuidados, adequando o desempenho de suas fungdes nos
exames ocupacionais e demais atribui¢cdes profissionais; no exame admissional, compatibiliza a aptiddo do candidato do
ponto de vista médico com o local de trabalho, e com as atribui¢gdes pertinentes ao cargo; ndo negligencia, nos exames
admissionais, portadores de afecgdes ou deficiéncia fisica desde que estas ndo sejam agravadas pela atividade a ser
desempenhada e ndo exponham o servidor ou a municipalidade a riscos; efetua visitas hospitalares e domiciliares,
guando o servidor estiver impossibilitado de comparecer a Medicina do Trabalho; orienta o servidor e a municipalidade
no tocante a assisténcia médica, visando melhor atendimento.

MEDICO GENERALISTA: Atua de forma preventiva e curativa com visitacdo domiciliar e atendimento nas Unidades de
Saude da Familia dentro das normas previstas pelo Ministério da Salde e necessidades da Secretaria de Saude de
Praia Grande, conforme Portaria MS 2488/2011:

| - realizar atencdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade;

Il - realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirlrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc);

Il - realizar atividades programadas e de atencédo & demanda espontanea;

IV - encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

V - indicar, de forma compartilhada com outros pontos de aten¢éo, a necessidade de internag&o hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario;

VI - contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente de todos os membros da equipe; e

VII - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB.

MEDICO SANITARISTA:

Acompanhar a situacéo epidemioldgica do municipio em relagdo as Doencgas de Notificagdo Compulséria, doencas
emergentes, cobertura vacinal, mortalidade e morbidade; Elaborar e/ou participar de projetos e programas de acdes de
salde publica; Elaborar informacéo sobre dados epidemiolégicos do municipio; Participar de capacitagdes, cursos e
seminarios realizados por outras esferas de governo, que envolvam a vigilancia em salde; Realizar palestras,
capacitacOes e orientacdes para técnicos e para a populacdo em geral.
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ANEXO Il - PROGRAMAS
CONCURSO PUBLICO 001/2016
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

MEDICO CARDIOLOGISTA, GERIATRA, INFECTOLOGISTA INFANTIL, MASTOLOGISTA, NEFROLOGISTA,
NEUROLOGISTA INFANTIL, ONCOLOGISTA, PROCTOLOGISTA, PSIQUIA TRA INFANTIL, UROLOGISTA:

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacio da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Programa Saude da Familia. Epidemiologia, histdria natural e preveng¢do de doencas. Vigilancia Sanitaria.
Indicadores de nivel de saide da populacdo. No¢Bes de Saude Publica. Doengas de notificagdo compulséria no Estado
de Séo Paulo.

Clinica Médica: Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas crénico-degenerativas; Doencgas infectocontagiosas e
parasitarias; Doencas metabolicas; Educacdo em salde; Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia;
Atendimento de emergéncia; Choques; Afec¢bes cardiacas; Primeiros Socorros.

Conhecimentos Especificos:

Cadigo de Etica e Conhecimentos relacionados & area de atuacao.

MEDICO DO TRABALHO

Organizacao dos Servicos de Salde do Trabalhador. Organizacéo Internacional do Trabalho e Normas Internacionais
do Trabalho. Recomendag¢fes 112/59 da OIT - Convencdo 161/85 da OIT-NR4_SESMT, NR5 - CIPA, NR7 - PCMSO,
NR9 — PPRA e demais normas regulamentadoras aprovadas e legislacbes complementares. Doencas Ocupacionais
Relacionadas ao Trabalho. Conceito, relagdo salde/doenca/ambiente do trabalho. Doengas ocupacionais e
profissionais. Doengas causadas por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. Doengas relacionadas aos sistemas
cardiovascular, digestivo, endécrino, hemolinfatico, neuropsiquico, osteomuscular, respiratério, tegumentar, urogenital,
oftalmico e otolaringol6gico. Doengas infecciosas ocupacionais e Cancer. Acidentes no trabalho ou portador de uma
doenca do trabalho - Reabilitacdo profissional - mudanga de cargo/func¢éo. Toxicologia ocupacional: Agentes toxicos,
exposicoes e vias de introdugdo. Classificagdo das intoxicagdes - limites permissiveis para agentes toxicos no ambiente
de trabalho. Ergonomia - Cargas e solicitacdes no trabalho - Formas de trabalho humano: Fadiga e monotonia,
vibracgdes intensas - iluminagdo. Saude ambiental e repercussdes na salde individual e coletiva: Mapeamento de riscos
- Acdes de Saude, de Seguranca do trabalho e dos Agentes funcionais - Campanhas de prevengdo de Saude,
planejamento, implantacdo e execucdo de programa. AIDS, Alcoolismo, Tabagismo e uso de drogas nas empresas.
Legislacdo previdenciaria e acidentaria (CLT), Decreto 3048/99 - DIREITO DO TRABALHO - REGULAMENTACAO
ATUAL DE INSALUBRIDADE - NR 15 DA PORTARIA 3214/78. Laudo Pericial e os Processos Trabalhistas - Prote¢do
do Trabalhador: da mulher e do menor. Vigilancia sanitaria - Legislacao estadual e municipal - Epidemiologia e Salde
do Trabalhador. Aspectos de Biosseguranca. Experiéncia no atendimento de urgéncias em medicina pré-hospitalar para
vitimas de acidentes e mal subito - Pericia Médica - Sigilo Profissional Atestado e Boletim Médico. Saude do
Trabalhador no ambito do SUS. Investigagcdo e andlise dos acidentes de trabalho - conceito do acidente do trabalho,
medidas técnicas e administrativas de prevencédo. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores,
com o uso de ferramentas epidemiolégicas; Epidemiologia das doencas profissionais no Brasil, aspectos toxicolégicos e
sua prevencdo. Medidas preventivas e tratamentos. Conhecimentos especificos em LER (Lesdes por Esforgcos
Repetitivos). Noc¢des de salde mental do trabalhador. Conceituacéo de salde ocupacional. Legislagcdo e organizagao
dos servigos de seguranga, higiene e medicina do trabalho, inclusive programas sobre AIDS e outras D.S.Ts. Nogdes de
epidemiologia. Histéria natural das doencas profissionais devidas a agentes quimicos, fisicos e biolégicos. Nocdes de
estatistica, higiene e saneamento do meio ambiente (reconhecimento, avaliagdo de controle de riscos ambientais).
Fisiologia do trabalho. Agentes mecénicos de doencas profissionais. Acidentes do trabalho. Cadastro de acidentes.
Noc0Oes de toxicologia (alcoolismo, tabagismo e outras drogas nas empresas). Limites de tolerancia. Doencas causadas
por ruidos: trauma acustico. Controle médico dos trabalhadores menores, do sexo feminino, idosos e expostos a
agentes fisicos e quimicos. Controle do uso de drogas causadoras de dependéncia entre trabalhadores. Readaptacéo e
reabilitacdo profissional. Exames pré-admissionais. Exames médicos periddicos. Imunizag¢Bes de interesse ocupacional.
Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacio da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Epidemiologia, historia natural e prevencao de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagéo. Politicas de descentralizagdo e atencéo primaria a
Saude. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cadigo de Etica.

MEDICO GENERALISTA - 40 HORAS e 20 HORAS:

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saudde. Indicadores de nivel de satde da
populacdo. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cadigo de Etica.

A consulta médica; O uso e a interpretacdo de dados laboratoriais; Principios de farmacoterapia; Reacgdes adversas a
drogas; Terapia medicamentosa; Diagnésticos e Tratamentos de: Micoses superficiais, Intoxicagdes comuns, Erisipela.
Rinite, sinusite, otite e amigdalite, Infec¢des respiratérias, Doencas bronco — pulmonares obstrutivas, Hipertenséo
arterial sistémica, Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Diabetes Mellitus, Infec¢do urinéria,
Poliartrites, Diarréias, Anemias, Esofagite, Gastrite e Doenga Ulcerosa Péptica, Hepatites, Parasitoses intestinais,
Lombociatalgias, Ansiedade, Depressdo, Doengas sexualmente transmissiveis (DST), Leptospirose e Dengue;.
Emergéncia psiquiatrica. Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengéo Basica
no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
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Assistenciais de Salde - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de
descentralizagdo e atencdo primaria a Satde. Doencas de notificagdo compulsoria no Estado de Séo Paulo. Codigo de
Etica.

Saude da crianga, mulher, adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas cronico-degenerativas;
Doengas infecto-contagiosas e parasitarias; Doengas metabdlicas; Cirurgia geral; Educacdo em saude; Principios de
medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensdo arterial sistémica;
afeccOes cardiacas; Preenchimento de declaragéo de 6bito.

Reforma Sanitaria.

MEDICO SANITARISTA

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacio da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Programa Saude da Familia. Epidemiologia, histdria natural e preveng¢do de doencas. Vigilancia Sanitaria.
Indicadores de nivel de saide da populagdo. NogGes de Salde Publica. Doengas de notificagdo compulséria no Estado
de Sé&o Paulo.

Aspectos epidemiologicos e medidas de controle de doengas transmissiveis. Epidemiologia Geral e Epidemiologia
Clinica. Planejamento e gestédo de servicos de Saude. Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS.
Organizacgio da Atencdo Basica no Sistema Unico de Sadde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas.
Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria & Saude. Doencas de notificagdo compulsoéria no Estado de
S&o Paulo. Codigo de Etica.

Saude da crianga, mulher, adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas cronico-degenerativas;
Doengas infecto-contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral; Educacdo em saudde; Principios de
medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensdo arterial sistémica;
afeccOes cardiacas; Preenchimento de declaragdo de 6bito.
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE R ECURSO
CONCURSO PUBLICO 001/2016
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Rec  ursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:
N2 DE INSCRICAO:
CARGO PRETENDIDO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

( ) CONTRA O EDITAL

( ) CONTRA GABARITO

( ) CONTRA PONTUAGAO PROVA OBJETIVA
( ) CONTRA A CLASSIFICACAO

( ) OUTROS

N2 DA QUESTAO (caso o recurso refira-se a questdo/gab  arito divulgado)
FUNDAMENTACAO:

Assinatura do Candidato:

Data: /[ /2016
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